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ACTA N° 172 

 

FECHA:  Bogotá, Junio 23 de 2023. 

HORA:  10:00 a.m. 

LUGAR:  CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO TIERRA DE SOL 

 

TEMA:  Eje de atención: “Cuidado Integral”, Línea de atención: “Respiro a Cuidadores”, 

título de la actividad: Estrategias de Cuidado en las Personas mayores.  

ASISTENTES:  

Equipo Interdisciplinario Centro Comunidad de Cuidado Tierra de Sol. 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Introducción 

2. Objetivos 

3. Metodología 

4. Materiales 

5. Retroalimentación 

DESARROLLO: 

1. Introducción:  

Teniendo en cuenta en anexo técnico, se hace énfasis en el proceso de fortalecer el talento 

humano en habilidades en buen trato a partir de la ejecución de actividades relacionadas 

con los procesos de cuidado de la persona mayor, como forma de garantizar un servicio 

humanizado y de calidad,  proceso sustentado en la garantía de derechos para las personas 

mayores en el marco de la política pública social de envejecimiento y vejez del distrito, 

acogiéndose a la dimensión vivir sin humillaciones en la Vejez.   

 

2. Objetivos: 

Fortalecer los proceso de cuidado hacia la persona mayor como forma de garantizar un servicio 
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con principios de calidad y calidez.  

3. Metodología:  

Se inicia la actividad con saludo y bienvenida haciendo un recuento del proceso de construcción 

de la estrategia de un servicio humanizado dirigido a las personas mayores de la comunidad de 

Cuidado Tierra del Sol, se hace énfasis especial en los acuerdos de cuidado que son de 

competencia de todos los actores de la comunidad de Cuidado Tierra de sol. 

Posteriormente la Profesional el Terapia ocupacional, realiza una presentación de tipo 

magistral, en el que se da a conocer los procedimientos relacionados con las estrategias de 

autocuidado dirigidas a las personas mayores relacionadas con el baño, acicalado y vestido.  

Se describe como se debe realizar cada una de estas actividades y se analiza el paso a paso.  

Partiendo de esta información, se realiza un juego de roles con los participantes en el que 

deben realizar las actividades que se describieron desde el área de terapia ocupacional, 

contemplando el paso a paso en la ejecución de las mismas, este ejercicio permite hacer un 

análisis reflexivo frente a la labor diaria de actividades cotidianas, permitiendo así la 

participación de la mayor parte de los actores, especialmente del talento humano en auxiliares 

de enfermería quienes realizan dicha labor diaria. 

Se contemplan las particularidades de las personas mayores que se encuentran en la 

comunidad de cuidado, las respuestas que se pueden presentar frente a la ejecución de 

actividades correspondientes al autocuidado.  

Por último se realiza un conversatorio relacionado con lo que implica situaciones específicas 

desde cómo le comunicamos a la persona mayor que se va a realizar alguna actividad 

especifica que implique la invasión sobre su propio cuerpo, la sensibilidad que se debe tener en 

torno hacia las personas mayores a partir  de procesos comunicativos claros, con un lenguaje 

verbal y no verbal adecuado, que imprima respeto por el otro, para ello se vuelve a retomar el 

tema de la empatía como el principal valor frente al desarrollo de actividades cotidianas. La 

compresión en el sentir de las personas mayores y los estados de angustia que pueden llevar a 

que se presente situaciones defensivas.      

4. Materiales:  

Sillas patos, sillas de ruedas, toallas.  

5. Retroalimentación:  

Durante la sesión se hizo énfasis en la importancia del buen trato.  

La actividad de juego de roles permitió identificar como se ejecutan actividades de vida diaria 
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